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SOMOS TWG

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

En el camino hacia una vitivinicultura mas consciente

y responsable, 2024 representa un nuevo capitulo en
nuestro compromiso con la sustentabilidad. En Top Wine
Group - Vina Sutil, entendemos que producir grandes
vinos va de la mano con cuidar el entorno que los hace
posibles. No se trata solo de una responsabilidad; es una

conviccion que guia cada una de nuestras decisiones.

Durante este ano, hemos fortalecido nuestras acciones en torno a cuatro pilares
fundamentales: la gestion eficiente de los recursos naturales, la reduccion y
neutralizacion de nuestra huella de carbono, la economia circular y el desarrollo
sostenible con foco en las personas.

El cuidado del agua, la biodiversidad y nuestros suelos ha sido una prioridad,
implementando tecnologias de riego de precision y practicas agricolas
regenerativas. Sabemos que un vinedo saludable nace de una tierra viva. Y por o
mismo distintas técnicas de agricultura de precision nos ha ayudado, junto con un

seguimiento exhaustivo de los estados fenologicos gracias a los distintos equipos,

para obtener una calidad destacada de nuestra materia prima, la uva.

En materia de energia y emisiones, nos hemos enfocado en avanzar hacia
una operacion mas limpia, incorporando técnicas de manegjo que reducen

QUEREMOS SEGUIR
LIDERANDO DESDE LA
SOSTENIBILIDAD, INNOVANDO
Y ADAPTANDONOS PARA
ENFRENTAR LOS DESAFIOS

DEL CAMBIO CLIMATICO, SIN
PERDER NUNCA DE VIST/
EXCELENCIA

significamente nuestro impacto. Este ano, nuevamente logramos el objetivo concreto:
cuantificar, reducir y neutralizar nuestra huella de carbono, lo que nos permitio ser
destacado por la ministra del Medioambiente.

La circularidad ya forma parte de nuestro modelo productivo. Reutilizamos
subproductos agricolas y trabajamos en la eliminacion progresiva de materiales de
un solo uso. Transformamos residuos en recursos, aportando valor desde el origen.
Ademas, de acuerdo a la Ley REP, hemos visto considerables mejoras en terminos
de reutilizacion de insumos en los procesos productivos de la cadena de valor que
entrega beneficios a todos con la gestion del cuidado del medioambiente.

Y por supuesto, nuestro compromiso con las personas permanece en el centro.
Hemos continuado impulsando iniciativas sociales, educativas y de bienestar en
las comunidades que nos rodean, asi como programas de desarrollo para nuestros
equipos.

Miramos al futuro con una vision clara: queremos seguir liderando desde la
sostenibilidad, innovando y adaptandonos para enfrentar los desafios del cambio
climatico, sin perder nunca de vista la excelencia que caracteriza nuestros vinos.

Agradezco profundamente a quienes forman parte de este camino: colaboradores,
socios, clientes, proveedores y comunidades. Juntos, estamos sembrando un legado
que trasciende generaciones.

Atentamente

Aurelien Peris
GERENTE GENERAL
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SOMOS TWG

COMIT

[ 1]

POR TERCERA VEZ, TOP WINE GROUP SE HACE

PARTICIPE DE LA PRESENTACION DE SU GESTION

EN RESPONSABILIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y

AMBIENTAL. LOS DATOS AQUi PLASMADOS HACEN
REFERENCIA AL DESEMPENO QUE LA COMPANIA

TUVO DURANTE EL ANO 2024 EN DICHOS TERMINOS.

- COMITE DE SUSTENTABILIDAD
Nicolas Sutil C.

Gerente de Sustentabilidad y comunicaciones

Edmundo Ruiz
Gerente General

SUSTENTABILIDAD

- COMITE DE SUSTENTABILIDAD

Aurelien Peris
Gerente General Top Wine Group

Claudia Lorca
Administracion y Adquisiciones

Pamela Aviles
Gerente de Enologia y Abastecimiento

Helen Soto
Asistente de Sustentabilidad

Lorena Rauld
Subgerente de Administracion y Finanzas

Mauricio Lobos
Subgerente de Operaciones

Luis Olguin
Encargado de remuneraciones y RRHH
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Primera cosecha en la
bodega de Vina Sutil.

Juan Sutil Servoin funda
la Vina Sutil en el valle

de Colchagua.
Lanzamiento de nuestro vino

premium Acrux.

Adquisicion de nuevo Terroir
en Valle de Limarl.

1989

Diego Garcia de la
Huerta Sutil, se une a
la Empresa Familiar
como Gerente General y
primer enologo de Vina
Sutil.

Construccion de la sala
de barrica vinos finos.

2017 Certificacion
codigo de Sust de
Vinos de Chile.

2016 Certificacion
BRCGS

VEGANA

2002 Joint Venture
Familia Sutil (Colchagua)
y Familia Axelsen (Napa

liderazgo de TWG.

2020

Certificacion

Segunda Generaciéon de
Familia Sutil asume

SOMOS TWG

NUESTRA
ISTORIA

Inicio proceso de Certificacion de
Empresa B, redefiniendo metodologia
de Triple Impacto (Social, Econémico y
Sustentable).

Primera vina en LATAM
en ser miembro de 1%
For the Planet, donando
a ONGs que buscan
soluciones medioambien-
tales.

Obtenciodn sello
carbono neutral.

Re-certificacion BRCGS
con califacion A++,

Acrux nominado
TOP 100 best
bordeaux blend

del mundo. Obtencion del sello

de neutralizacion.

2022 2024

Primer Reporte de
Sustentabilidad.

Foco en medicion de Huellas
Hidricas, Carbono y de Residuos
elaborando la “linea base” para
iniciar proyectos de “reduccion”.

Segunda medicion de la Huella
de Carbono e Hidrica, logrando
medir y trabajar en la disminucion de

nuestro impacto al Medio Ambiente. Inicio de operacion

Valley). Inauguracion del
Hotel Vina La Playa.

2004 Compra del terroir.de
Cauquenes para plantacion de
variedades Mediterraneas.

Certificacion Organica:Ecocert.

Planta Compostaje
interna

Integracion de Francisco
Sutil -'2da generacion al
directorio



" BODEGAS Y

CAMPOS

La Bodega se ubica en Peralillo, en el corazon
del Valle de Colchagua.

HECTAREAS .\
PLANTADAS

FUNDO TABALI, LIMARI
VALLE DE LIMARI
ANO DE PLANTACION: 2000

FUNDO SAN JORGE, PERALILLO
VALLE DE COLCHAGUA
ANO DE PLANTACION: 1989

Suelo aluvial con presencia de
carbonato de calcio.
Syrah y Chardonnay

Suelo franco arcilloso.
Chardonnay, Cabernet Sauvignon, Sauvignon Blanc,

Carmeneére, Viognier, Merlot, Tintorera y Syrah.

.""" o
: .I".:'E-' #‘M’. ol

-

HECTAREAS } e ]
| PLANTADAS

FUNDO EL ARENAL, CAUQUENES
VALLE DEL MAULE
ANO DE PLANTACION: 2004

Suelo granitico con presencia de arcilla y
arena.

Cabernet Sauvignon, Garnacha y Carignan.
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: SOMOS TWG

R

-CURSOS

JOINT VENTURE

Hotel Vina La
Playa

ENOLOGIA

7 Fudres

Roble aleman, Frances
de 3.000 lts

1 Tinaja 700lts

575 barricas

75% Francesas, 20%
americanasy 2%
chilenas

SUPERFICIE PLANTADA

142

Hectareas
plantadas

65% VINO TINTO

35% VINO BLANCO

CAPACIDAD DE LA

PLANTA

ALmacer.waje 7mm
de litros

Produccion

300.000
cjoL

VALLES

650 km de
norte a sur

6 Apelaciones

Limari, Colchagua,
Colchagua Costa,
Curico, Maule e ltata

PRESENCIA MUNDIAL

Nuestros vinos tienen

presencia en

18 paises

alrededor del mundo
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MISION

Entregar la mejor expresion de
nuestra tierra, nuestra fruta y nuestra
gente a través de vinos de calidad para
consumidores diversos, asegurando el
desarrollo sostenible mediante el uso
de los recursos de la empresa con el
minimo impacto ambiental, promoviendo
elahorro de energiay el ahorro de agua, la
protecciony conservacion de los recursos
naturales, como el manejo adecuado del
suelo la preservacion del equilibrio
ecologico, mejorando la calidad de vida
de nuestra gente y comunidades locales.

VISION

Ser reconocidos por entregar una
propuesta de alto valor, innovador
y sustentable, a través de nuestro
diverso portfolio de marcas y productos,
fomentando la conservacion de los
ecosistemas y el uso responsable de
recursos naturales en beneficio de
generaciones presentes y futuras, y por
nuestra integridad de comprender vy
adaptarse alasnecesidades de nuestros
clientes.

VALORES

En nuestra organizacion, actuamos con

S NS

718V LN 3 |

a v al

integridad, basandonos en la credibilidad,
la transparencia y la honestidad
como pilares fundamentales de cada °

accion. Fomentamos un ambiente de
calidez, donde la armonia, el respeto,
la colaboracion y el apoyo mutuo
fortalecen nuestras relaciones. Sentimos
un profundo orgullo por el trabajo bien
hecho, guiados por el profesionalismo,
la bisqueda constante de la excelenciay
el deseo de superarnos dia a dia. Ademas,
promovemos una actitud proactiva,
anticipandonos a los desafios con
creatividad e iniciativa, para construir
juntos un futuro mas solido y sostenible.

d N O d 9



SOMOS TWG

I:) F\) O D U C | O S Vinificaciones especiales y experimentacion constante tienen como norte extraer de forma natural
la mejor expresion varietal como solo nuestra tierra es capaz de entregar.

VG

LA PLAYA ‘éISIIj\TIL@ ® CHONO




DIRECTORIO

PRESIDENTE

Nicolas Sutil Condon

DIRECTOR

Edmundo Ruiz Alliende

DIRECTOR

Francisco Sutil Condon
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“QUIPOS

GERENCIA

GERENTE GENERAL
Aurelien Peris

GERENTE ENOLOGIA
Pamela Avilés

DIRECTOR
Edmundo Ruiz

GERENTE DE SUSTENTABILIDAD
Nicolas Sutil

COMERCIAL

AREA MANAGER ASIA Y EUROPA
Tomas Alonso

AREA MANAGER NORTEAMERICA
Nicolas Sutil

KAM ACCOUNT MANAGER CHILE
Leon Garcia de la Huerta

GERENTE HOTEL VINA LA PLAYA
Victor Cordero
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EQUIPOS

NUESTRAS
PERSONAS
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EQUIPO ENOLOGIA
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Laboratorio (1)
Mantencion (1)
Enologia (6)

EQUIPO PRODUCCION
Embotellado (2)
Despacho (3)
Etiquetado (7)
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DISTRIBUCION POR GENERO TASA DE ACCIDENTABILIDAD
AREA HOMBRES | MUJERES

ADMINISTRACION 4 4

BODEGA 5 14 1'61 %o
COMERCIAL 1 2

ENOLOGIA 7 2 2024 1,61%

HVLP 5 2

VENTA NACIONAL 2 1 o =t i N
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SOMOS TWG

CAPACITACION 2024

Top Wine Group desarrolla anualmente un plan de capacitacion
el cual se lleva a cabo segun las necesidades de cada
trabajador, este plan esta orientado a la sequridad, calidad,
inocuidad, autenticidad, seguridad de las instalaciones y a la
sustentabilidad con el fin de profesionalizar y ofrecer nuevas
oportunidades de crecimiento.

Capacitacidones cruzadas: Constantemente
se realizan capacitaciones cruzadas
de manera que todas las areas de
la bodega, (produccion, enologia,
mantencion) tengan conocimiento de los
trabajos que se realizan en la compania.
Top Wine Group siempre interactua con Reunién Gerencial 2 veces al afio
los trabajadores, para lograrlo cuenta con

los siguientes canales de comunicacién vy En Top Wine Group constantemente
actividades a lo largo del afio: buscamos las maneras de mejorar
la calidad de vida de nuestros
colaboradores y de sus familias. El area
de recursos humanos se encarga de
realizar actividades y las siguientes
acciones para nuestro equipo:

Canal de denuncia holding: Empresas
Sutil pone a disposicion de cualquier
colaborador o persona externa relacionada
con la Compania una plataforma de canal
de denuncia confidencial

Reconocimiento a fin de ano de
“Conectados” (cada dos meses): Informativo colaboradores destacados
que se da a conocer a traves de correo
electronico a todos los colaboradores vy
ademas de forma impresa en los diarios
murales de la compania. El objetivo
es dar a conocer temas sociales vy
ambientales, acciones sustentables,
cumpleanos, celebraciones importantes,
incorporaciones de nuevos colaboradores

y temas que sean de relevancia para el Premiaciones cada 2 meses a trabajadores

personal. destacados.

Celebracion de fechas
importantes:Navidad, 18 de septiembre
entre otras.

Medio dia libre y un regalo el dia de su
cumpleanos.

Newsletter: informacion clave que se Asignacion por nacimiento de hijo y nieto.
comparte a traves de correo electronico y
en diarios murales informando temas de

negocio, ferias de vinos y premiaciones.

Bono apoyo en el caso de fallecimiento de
familiares directos.

2023 47,8 Horas

2024 44,4 Horas
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

APOYO A COLEGIO GUSTAVO RIVERA

Se mantiene compromiso de apoyo a Colegio Gustavo Rivera Bustos (Charlas RRHH, Apoyo agricola en huertas educativas,
apoyo con recursos) Donacién de pintura para el comedor del colegio.

COMPROMETIDOS
CON LA COMUNIDAD,
MANTENEMOS NUES-
TROS APOYOS A:

CORPORACION
RENAL MATER

COLEGIO
GUSTAVO RIVERA

PRODUCTORES
LOCALES DE UVA

VISITAAPRODUCTORES DE UVA

Se realizan visitas a productores

de uva, se realiza capacitacion de
sustentabilidad en donde se entrega
informacion de practicas sustentables
que

ellos pueden comenzar a adoptar
en el manejo del vifiedo, ademas de
informacion de consumos de aguay
energia en sus instalaciones.

APOYO APRODUCTORES LOCALES DE
UVAYVINO

Se mantiene apoyo a productores de
vino y uva locales en donde se ofrece
ayuda técnica por parte del equipo
enoldgicoy servicio de analisis de
laboratorio, ya estamos trabajando
con 2 vifias de la zona.

APOYO A CORPORACION RENAL MATER

Desde hace 20 afios que TWG ha

acompafiadoy apoyado a CORPORACION

RENAL MATER, una corporacién sin
fines de lucro, que se dedica a prevenir

y tratar las enfermedades renales de
nifios y nifias de escasos recursos a nivel
nacional.

14
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CADENA DE VALOR

CADENA D
VALOR

En nuestra actividad, priorizamos construir una

propuesta solida donde cada paso del trayecto
aporta coherencia, calidad e impacto positivo.
Nuestro proposito es potenciar el valor del fruto
con una vision integrada y estratégica, basada en
principios de sostenibilidad y diferenciacion que

reflejan el caracter y origen de nuestra marca.

UVA
INSUMOS ENOLOGICOS
INSUMOS SECOS
SERVICIOS

ADMINISTRACION INTERNA

VINIFICACION

EMBOTELLADO Y ETIQUETADO

DESPACHO

4 CONTINENTES

18 PAISES

15
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VALLE DEL LIMARI

VALLE DE CASABLANCA

VALLE DE LEYDA

VALLE DEL MAIPO

Bb L.

VALLE DE COLCHAGUA

VALLE DE CURICO

VALLE DEL MAULE

VALLE DEL ITATA

'ALLE DEL BfO BiO

CADENA DE VALOR

DE UVA

SE REALIZA UN TRABAJO CONSTANTE CON NUESTROS PRODUCTORES DE UVA
DURANTE TODO EL PROCESO DE DESARROLLO DEL VINEDO, EN CADA VISITA

SE LE INDICAN OBSERVACIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO EXIGIDO

PRODUCTOR

=S

POR VINA SUTIL DE MANERA QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN

NUESTROS VINOS, BUSCANDO SIEMPRE LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIEN-
TES. ANUALMENTE SE LES REALIZA UNA AUDITORIA INTERNA POR PARTE DEL

DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD.

VENDIMIA 2024

986.312 KILOS

CANTIDAD PRODUCTORES

9 PRODUCTORES

16
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CADENA DE VALOR

PROCESO PRODUCTIVO

Nuestra empresa se abastece de uva de campos propios y productores de temporada, con
los cuales se trabaja anualmente para una produccion sustentable en el tiempo, con el obje-
tivo de producir vinos de diferentes valles de chile, buscando la mejor expresion de nuestra
tierra, nuestra fruta y nuestra gente. Las uvas son procesadas en nuestra bodega ubicada en
Peralillo. El proceso inicial es el despalillado y molienda, posteriormente, dependiendo de la
variedad de uva, se realiza un proceso de prensado y fermentacion. Luego, segun la categoria
del vino, se efectuan procesos de estabilizacion, guarda/maduracion y posterior embotellado.
Embotellados los vinos, se proceden a etiquetar y embalar, para por ultimo ser despachados a

todos nuestros mercados.

17
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CADENA DE VALOR

\2

RECEPCION DE UVA j
DESPALILLADO Y MOLIENDA ]
N ) — 3 Etiquetado
VINO TINTO

PROCESO PRODUCTIVO 0

Fermentacion N G AL ot
Alcoholica = macenamiento "~
/77/ W P—> Bodega .
W de Guarda .

PCC 2
Prensado orujo Encorchado o
fermentado > tapado de
botellas
GUARDA < Fermentagién
Malolactica
Llenado de
botellas
%
S
E
2
S
Estabilizacion Abastecimiento . - PCC 1" o
Mef/cirl]a:)del Proteicay Filtracion Transferencia, de botella cL:rllct:re\arct:Llﬁ:lo Enjuague de g
Tartarica Preparacion, en linea P botellas vacias
Venta a Granel
y Recepcion T
devino a

envasar

v
DESPACHO

VINO
A GRANEL
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RCADOS
SBJETIVOS

“NTES Y

Durante el afio 2024, nuestro compromiso ha
estado centrado en CONSOLIDAR Y EXPANDIR
la distribucion internacional de nuestros vinos,
posicionando a Top Wine Group como un actor relevante
en los mercados estratégicos del mundo. Chile continta
desempenando un rol clave como segundo mercado mas
importante para nuestras marcas, reflejo de la confianza
que hemos construido con
locales. Tambien, buscamos posicionarnos de manera mas
estratégica en algunos mercados como Brasil por ejemplo.

nuestros consumidores

Hemos avanzado de forma sostenida en nuestro objetivo
de llevar la marca SUTIL a mas de 25 mercados
internacionales, reforzando nuestra presencia con SOCIOS
estratégicos y una propuesta de valor que combina
origen, calidad e innovacion. Al mismo tiempo, continuamos
profundizando nuestra estrategia de premiumizacion,
Creciente

respondiendo a la

preferencia  de  los

consumidores por vinos con identidad, provenientes de terroirs
bien definidos y una historia que los respalde.

Este proceso ha ido acompanado de una renovada estrategia
comunicacional, que busca destacar no solo la calidad
enologica, sino tambien el saber hacer de nuestros equipos
tecnicos, desde el vinedo hasta la botella. La incorporacion de
nuestro huevo enologo asesor, Marcelo Retamal, ha
sido clave para reforzar esta vision, aportando su experiencia y
liderazgo al desarrollo de vinos con caracter y sentido de origen.

Durante 2024, tambien hemos consolidado el posicionamiento
de nuestras marcas core —SUTIL, LA PLAYA y CHONO— en
nuevos mercados, fortaleciendo la construccion de marca a
través de reconocimientos en medios especializados,
premios internacionales y una creciente preferencia en
consumidores exigentes y conocedores. También con
lanzamientos de nuevos productos que han tenido gran éxito
comercial como por ejemplo, el Red Blend Gran Reserva Suitil,
la Garnacha Limited Release Sutil (condecorado con un puntaje
de 96 puntos por la revista inglesa Decanter, premiado como
mejor garnacha de Chile), y también el espumante Extra Brut de
la marca La Playa.

En linea con nuestra politica de sustentabilidad, cada accion
comercial ha buscado estar en coherencia con nuestros valores:
responsabilidad ambiental, vinculos sostenibles con nuestros
stakeholders y una mirada de largo plazo en todo el proceso
productivo y comercial.

19%

Tdcticas

29%

Sutil Wines

5%

Chono Wines

47%

La Playa Wines
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PRODUCCION 2024

200.000 Lt

150.000 Lt

100.000 Lt

50.000 Lt

O Lt

CAJAS 7,6% 4,3% 8,8% 8,6% 7,8% 7,6%

Vendimia 2024: Categoria de Vino

85%

VARIETAL

10%
RESERVA
5%
GRAN
RESERVA

71% 11,8% 9,7% 7,7% 100%

Vendimia 2023: Abastecimiento

64% 36%

UVA PROPIA UVA PRODUCTOR

Uva Propia | Uva Productor

Varietal

KILOS 2023
KILOS 2024

Reserva

Gran Reserva

628.814

357.498

1.509.028
845.860

403.824
95.286

212.539
45.166
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KILOS TOTALES

21.700

VALLE
VALLE DEL LIMARI

PACIFICO

O CEAN O

VALLE DE CASABLANCA

VALLE DE LEYDA

VALLE DEL MAIPO

29.210
555.330 VALLE DE COLCHAGUA
247.400 VALLE DE CURICO
56.520 VALLE DEL MAULE
lotaripe
76.152 VALLE DEL ITATA
TOTAL iy
986.312 MAA
VALLE DEL BfO BfO A ’f’réf
S AS
Lt 2
M\ N
e Q)
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El ano 2024 marco para nosotros —y para gran parte del sector—

una recuperacion significativa tras un 2023 complicado. Nuestro

volumen de ventas crecidé un 11 %, mientras que la facturacion

aumento un 9,5 %. Este avance se da en un contexto global donde

el consumo de vino ha caido aproximadamente un 2,6 % durante

2023 y la produccidon retrocedio cerca del 2 % en 2024

VENTAS Anuales TWG (CJ 9L)

USD REAL

30.000 60.000 90.000 120.000

MERCADO NACIONAL CONSOLIDADO TOTAL

150.000 180.000

Paralelamente, los habitos de consumo estan evolucionando: crece
la demanda de vinos organicos, sostenibles, de baja graduacién o

sin alcohol, al mismo tiempo que los consumidores valoran mas

los segmentos premium y experiencias unicas

En respuesta, estamos ampliando nuestro portafolio con nuevas
propuestas innovadoras, preparandonos para los retos futuros

con una mirada estrategica y disruptiva.

VINA

SUTIL.

CHONO.

LA PLAYA

Vinos con Propésito
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CERTIFICACION

-5

Nos enorgullece contar con certificaciones que respaldan nuestro compromiso con la sostenibilidad, fomentando la conservacion
de los ecosistemas y el uso responsable de los recursos naturales. Estas acreditaciones reflejan nuestro esfuerzo constante por
contribuir al bienestar de las generaciones presentes y futuras, a traves de practicas responsables y ambientalmente conscientes.

BRCGS

La norma BRCGS es un estandar mundial para la seguridad de los
alimentos creado por el British Retalil Consortim (Consorcio Britanico
de Minoristas). A contar del ano 2016 estamos certificados en esta
norma, la cual se renueva anualmente con un proceso de auditoria
externa (empresa NSF) esta auditoria tiene una duraciéon de 3 dias. En
las 9 auditorias que llevamos a la fecha, hemos obtenido la mayor
calificacion AA, siendo parte de un total de 33 vinas certificadas
en chile bajo esta norma. Durante el ano 2024 por primera vez
obtuvimos la calificacion AA+ siendo parte de un celecto grupo de
vifias con esta mas alta calificacion. https://www.brc.org.uk/

CERTIFICATED

2

Codigo de sustentabilidad de vinos de Chile

El Codigo de Sustentabilidad es una certificacion voluntaria
que orienta al sector vitivinicola chileno hacia una produccion
de vinos sustentable, con altos estandares sociales,
ambientales y de calidad. Se renueva cada dos anos
mediante auditorias de tres dias de duracion. A la fecha, se
han realizado cinco auditorias, todas superadas cumpliendo
los requisitos 'y porcentajes exigidos por el estandar.
https://www.winesofchile.org/sustentabilidad-e-inn ovacion/
codigo-de-sustentabilidad/.

CERTIFIED

sustainablec.

o Vinos s Chile

S

Certificacion Vegana Sello V- LABEL

Sello V-Label: El sello V-Label es una certificacion europea de
reconocimiento internacional que garantiza que los productos
no contienen ingredientes de origen animal, ni en el producto
final ni en sus procesos de elaboracion. Desde 2017, la empresa
decidio eliminar voluntariamente todo insumo enologico de
origen animal por conviccion animalista, excluyendo ingredientes
como albumina, caseina, lisozima, gelatina e ictiocola. Asi, todos
los vinos producidos desde ese ano son 100% libres de derivados
animales. https://www.certificacionvegana.org/

z- NN

VEGAN

Certificacién organica

Durante el ano 2020 se obtiene la certificacion Organica por parte
de Ecocert. En la Vendimia 2021 se reciben nuestras primeras uvas
organicas provenientes de campos certificados logrando nuestra
primera vinificacion organica de las variedades Sauvignon blanc y
Cabernet sauvignon, estas uvas han sido cultivadas sin quimicos,
pesticidas o fertilizantes, logrando de esta forma un cuidado del
medio ambiente. Llevamos 5 anos renovando esta certificacion
luego de auditoria realizada por ecocert. https://www.ecocert.com/
es-CL/home

1 % for the Planet

Representa una red global de empresas, individuos y organizaciones
sin fines de lucro que abordan los problemas ambientales mas
urgentes de nuestro planeta. — MEMBER — Donamos el 1% de
nuestras ventas a ONG locales sin fines de lucro, las cuales tienen
como objetivo honrar el océano y sus playas como un habitat
natural de nuestro ecosistema como por ejemplo Fundacion punta
de lobos y capital azul.. https://onepercentfortheplanet.org/

Programa de Gestion de Carbono Huella Chile

El Sello de Excelencia es el maximo reconocimiento otorgado por el
programa HuellaChile a organizaciones que gestionan eficazmente
su huella de carbono. Se obtuvieron previamente los sellos de
Cuantificacion y Reduccion en el ano de postulacion, no teniendo
sanciones ambientales o de discriminacion de género vigentes,
y demostrando atributos como: compromiso, cooperacion,
sensibilizacion, co-beneficios ambientales, neutralizacion, mejora
continua y equidad de género. Para lograr este sello debemos
primeramente obtener certificado de cuantificacion, reduccion y
neutralizacion de la huella de carbono.



O
CERTIFICACION

=S

En el marco de nuestro compromiso con la carbono-
neutralidad, hemos definido un proceso estructurado
que incluye la cuantificacion de la Huella de Carbono,
sequida de la reduccion de emisiones y, finalmente,

la neutralizacion residual mediante la adquisicion de
bonos de carbono provenientes de centrales eolicas
certificadas.

Tras obtener con éxito el sello de Neutralizacion,
presentamos toda la documentacion requerida y fuimos
distinguidos con el Sello de Excelencia, reconocimiento
oficial que se otorgo en una ceremonia con el Ministerio
del Medio Ambiente en 2024, y que recibio nuestro
representante Nicolas Sutil.
https://huellachile.mma.gob.cl/

N
HuellaChile

My af lbw | —crw——

QLIAH'HFICATION

'I:'HF WiNE GEWF SJl

2023

HuellaChile

Mwrniig e Thor Tvubrnmeeel
REDUCTION
Gresenfouse gases

TOP WINE GROUP 5.A.
B e e

2023

24
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Iniciamos este capitulo reafirmando nuestro compromiso con un impacto positivo
a traves del diagnostico ambiental. Este proceso se potencia gracias a alianzas
estrategicas, que fortalecen nuestra contribucion al desarrollo sostenible. Todo

ello enmarcado en nuestro camino hacia la certificacion Empresas B, que refrenda

nuestra integracion entre proposito social, ambiental y desempeno empresarial.

Contribucién al Desarrollo Sostenible, Top Wine Group

contibuye de la siguiente manera:

FIN DE LA
POBREZA
Generacion de empleo
en la Comunidad.

Politica y plan de ahorro
de energia.
Mediciones de HC.

l 3 ACCION POR
EL CLIMA
Recirculacion de agua en
los procesos productivos.
Programa de
reforestacion para

captura de co2 en el
campo.

Colaboradores red
de alimentos.

TRABAJO'Y
8 CRECIMIENTO
ECONOMICO
Trabajo digno y respeto de
derechos.
Crecimiento, promocion
interna y capacitacion
técnica.

Apoyo a colaboradores
para realizacion de
diplomados de
especializacion

VIDA
SUBMARINA

Donacion a 1% for the Planet
a ONG locales que protegen
el Borde Costero.

3 SALUD Y
BIENESTAR
Trabajo flexible.
Protocolo mutual para
prevencion de
enfermedades, pausa
saludables.
Examenes preventivos
de salud gratuitos a los
trabajadores.

INDUSTRIA,
9 INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
Adquisicion de equipos
eficientes en el uso de
agua, Hidro lavadoras.
Desarrollo de nuevos
espacios para el
personal.

VIDA DE
l 5 ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Menos erosion de suelos.
Plaguicidas regulados y
manejo organico.
Plantacion de Quillay para
reducir HC.
Corredores biologicos y
conservacion de areas.

CALIDAD
EDUCATIVA

Apoyo a colegios con

recursos y equipamiento.
Capacitaciones a Centros

de Padres.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Inclusion laboral no
discriminatoria.
Igualdad de genero.

PAZ, JUSTICIA
l 6 E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Codigo de eticay
disciplina.
Conducta internay
libre competencia.
Prevencion del delito.

IGUALDAD
DE GENERO
Naturaleza inclusiva
para la contratacion del

género femenino.
Canales de denuncias.

Medicion de la Huella de
Carbono.
Plan de ahorro de energia.

Trabajando para certificacion B.

Gestion de residuos para
reciclaje LEY REP.

AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
Compromiso con la calidad
del agua de retorno.

Politica y programa de
ahorro de agua.

Reduccion y valorizacion
de residuos.

ALIANZAS
7 PARA LOS
OBJETIVOS
Intencion de unirse a
Comunidad B.
Miembro de
1% for the Planet.
Alianza con Wines of Chile
bajo el codigo de
sustentabilidad.

Certificacion Empresas B

Top Wine Group asumio el
compromiso de demostrar
que las empresas pueden

ser agentes de cambio

para abordar problematicas
sociales y ambientales.

En 2020 iniciamos la
Evaluacion de Impacto B,

una herramienta clave que
mide y gestiona el impacto
social y ambiental, basada en
rigurosos estandares globales
en cinco areas: comunidad,
medio ambiente, gobernanza,
trabajadores y clientes

Empresa

E
I —

Certificada
PENDIENTE
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CORREDORES BIOLOGICOS

Creacion de corredores bioldgicos con
plantaciones nativas de quillay en el vinedo:

Con todas las plantaciones de arboles
realizadas se logra capturar 50 toneladas /
CO2 en 20 anos.

Segun nuestro plan de reforestacion con
arboles nativos en nuestros campos hemos
seguido realizando plantaciones de Quillay
con la participacion de todo el equipo

de trabajadores de diferentes areas de la
empresa.

CONTROL DE MALEZAS CON CORDEROS

Desde el ano 2019, en un trabajo conjunto
con productores de corderos del Valle de
Colchagua, se comenzo a realizar un control
de malezas de forma cultural utilizando
2.000 corderos, evitando el uso de
herbicidas y a la vez incorporando materia
organica a traves del guano regenerando

¥ suelosy con ello capturando Co2. Esta

¥ practica de "manejo cultural” elimina el uso
de Herbicidas.
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REDUCCION DE SINTETICOS A HUMMUS

Nuestro programa busca eliminar el uso de fertilizantes sintéticos
basados en petroleo mediante el empleo exclusivo de humus
liquido en todo nuestro campo. En la temporada 2024 se generaron
24.000 kg de humus sélido, que fue incorporado a suelos
debilitados, y recolectamos 650.000 litros de humus liquido,
aportando materia organica, potasio y calcio a traves del riego por
goteo. Actualmente gestionamos 20 m® de “camas de lombrices”
que nutren 40 hectareas de vinedo. Nuestro objetivo es que para

el ano 2025, el 100 % de la nutricion de nuestros vinedos provenga
unicamente de compost.

— N

NO MAS HERBICIDAS

Nuestro objetivo para 2025 es eliminar por completo el

uso de herbicidas. Para alcanzarlo, en 2020 incorporamos
un desmalezador intercepa, con el propdsito de controlar
mecanicamente las malezas y reducir la dependencia de

los productos quimicos. Esta maquina permite remover el

pasto entre hileras y sobre ellas —e incluso exclusivamente

sobre la hilera si se requiere—, logrando un rendimiento

operativo de 45 ha en San Jorge sin herbicidas. Gracias a
esta practica, actualmente el 50 % de nuestro huerto esta

libre de herbicidas, y nos hemos puesto la meta de llegar al

100 % al 2025.
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DIAGNOSTICO AMBIENTAL

ALIANZAS
N (M PACTO
AMBIENTAL

DESDE 2020, LA PLAYA WINES, COMO PRIMER MIEMBRO EN LATAM DE LA

INICIATIVA 1 % FOR THE PLANET, DESTINA UN 1 % DE SUS VENTAS A APOYAR
ONG ENFOCADAS EN LA RESTAURACION Y PROTECCION DEL BORDE COSTERO.
ESTAS CONTRIBUCIONES HAN FINANCIADO LA REFORESTACION DE FLORA
NATIVA EN PUNTA DE LOBOS Y FORTALECIDO PROYECTOS DE REFUGIO MARINOS
Y EDUCACION SOCIAL EN CALETAS DE PESCADORES DE CHILE, POR MEDIO DE,

CAPITAL AZUL.

PARQUE
PUNTA DE LOBOS

833 MTS2 REFORESTADOS

CAPITAL AZUL

64 HECTAREAS
PROTEGIDAS

28
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IMPACTO AMBIENTAL

1% FOR THE PLANET ES UN MOVIMIENTO GLOBAL QUE INSPIRA A
EMPRESAS Y PERSONAS A APOYAR SOLUCIONES AMBIENTALES A
TRAVES DE MEMBRESIAS ANUALES Y ACCIONES DIARIAS.

FORTHE
+ Qe

ACTIVIDADES CON FUNDACION PUNTA
DE LOBOS

Apoyo a Fundacion Punta de Lobos. organizacion sin fines de
lucro que aborda problemas ambientales mas urgentes de nuestro
planeta. Donamos el 1% de nuestras ventas, las cuales tienen como
objetivo honrar el océano y sus playas como un habitat natural de
nuestro ecosistema. Realizamos actividades de reforestacion de
cactus en conjunto con nuestros colaboradores y en las cuales
hacemos participes a la comunidad cercana.

Proyecto: REPLANTACION DE LA FLORA NATIVA.

Localizacion: PUNTA DE LOBOS (2,2 HECTAREAS),
uno de los lugares mas concurridos del borde costero de

Chile, ubicado en la VI region.

ONG: Fundacion Punta de Lobos, encargados de la
CONSERVACION Y DESARROLLO DEL PARQUE Y
SUS ESPECIES.

Objetivo: RESTAURACION DEL ECOSISTEMA a través
de la replantacion de 19 especies de flora nativa.

Numero de plantas: 2.500 PLANTAS NUEVAS de
especies ya existentes.

Reproduccion: en base a SEMILLAS RECOLECTADAS
del mismo lugar.

Cantidad de especies: 19 especies de FLORA NATIVA.
Replantacion: 833 MTS2.

Donacion: 8.700 USD




CIMPACTO AM &

d 3

ACTIVIDADES CON
CAPITAL AZUL

La alianza entre La Playa Wines 'y
Fundacion Capital Azul se formalizo
en marzo de 2024, cuando la

vina anuncio su apoyo activo en

la conservacion marina en Chile,

en sintonia con su compromiso
medioambiental como miembro de
1% for the Planet

A traves de esta colaboracion,
La Playa apoya iniciativas clave
lideradas por Capital Azul, como
la creacion de una red de refugios
marinos protegidos, que buscan
preservar la biodiversidad,
revitalizar economias locales y
fomentar practicas pesqueras
sostenibles, especialmente
mediante el trabajo conjunto con
pescadores artesanales

30




* INDICADORES CLAV

DE DESEMPENO

Hidrico

El agua es el elemento mds importante para la vida.
Es de una importancia vital para el ser humano, asi
como para el resto de animales y seres vivos que
nos a companan e n el planeta Tierra. Ademads, es
fundamental para eld esarrollo humano y el
proceso agricola. Es por esto, que el aumento d el
consumo a nivel mundial en un contexto de cambio
climatico ha generado creciente conciencia global
respecto de la importancia de gestionar el agua de
manera sostenible asegurando su disponibilidad en
calidad y cantidad suficiente.

Durante los Ultimos afios Chile h a presentado
mayor escasez h idrica, principalmente porl a
disminucion de las precipitaciones. Es por esto que
Top Wine Group se preocupa del consumo de agua,
tomando medidas para reducir este indicador
haciéndolo de una manera responsable.

Litros de Agua Utilizados
enh Proceso Productivo de Vinificacion

5.076.821 2023
9.042.000 2024

Durante el afo 2024 se implementaron nuevos protocolos de lavado y sanitizado
de equipos y materiales los cuales se utilizan en el proceso de vinificacién, por
esta razén existe un aumento en la cantidad de agua utilizada en la elaboracién
del vino comparado con el afno anterior.

Para garantizar la precisién y relevancia de nuestros datos, trabajamos con la
Pontificia Universidad Catdlica como ente cuantificador de Huella Hidrica y de
Carbono, asegurando que nuestras métricas cumplan con los estGndares mas
altos de medicion ambiental.
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Energia Eléctrica

Del ano 2019 al afo 2024, se ha reducido un 33.5%
de energia por litro de vino producido, volviéndose
nuestroo bjetivo continuare n las enda de
disminucién de recursos energéticos.

KW Consumido total

2019

2020

Indicador de Petréoleo

Top Wine Group respeta el Medio Ambiente, por lo
que la disminucion del consumo de petréleo es uno
de nuestros objetivos, ademas de | a disminucion,
reduccion y gestioén éptima.

Durante el 2024 se ocuparon 12.530 litros de Petréleo
anual menos que el afo anterior.

Los valores bajos de afos anteriores se debe a que
se procesd menos cantidad de uva en la vendimia y

por ende se utilizd menos petréleo enla caldera y
generador.

Litros de Petroleo consumidos
Anualmente
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MEDICION DE LA HUELLA DE CARBONO

La medicion de la huella de carbono del
ano 2024 se realizo tomando en cuenta una
modificacion en la Norma ISO 14064 de
Huella de Carbono, especificamente en el
punto de bienes y servicios del alcance 3
de la huella, el cual tiene relacion con las
emisiones de gases de efecto invernadero que
se producen en los procesos de produccion
de los insumos basicos mas utilizados en

la empresa. En este caso, se incorpora las
emisiones asociadas a la produccion de
botellas de vidrio y carton como lo mas
significativo que impacta a la empresa.

Resultados:

La categoria "bienes y servicios adquiridos”
represento la fuente de emisiones de GEI con
mayor contribucion a la huella de carbono

con un 64,6% del total. En segundo lugar, se
encuentra la categoria de transporte de cargas
con un 15,9%.

» Movilizacion de personas: 5,2%

Fuentes moviles: 2,3% Qi

Transporte
de carga: 15,9%

Adquisicién de
electricidad: 6,1%

1.215
toneladas
de CO2.

Fuentes fijas:

5,5%
Tratamiento y/o ‘4
disposicion de

residuos: 0,4%

Bienes y servicios
adquiridos: 64,6%

Las emisiones de GEI cuantificadas por
Top WineGroup durante el ano 2024
corresponden a 1.215,57 toneladas

de dioxido de carbono equivalente.
Realizando un comparativo con la
medicion del ano 2023, se bajo de 1.191
a 1.215 toneladas de diéxido de carbono
equivalente.

La reduccioén de las toneladas de coz2 se
debe a que se compraron menos botellas
de vidrio bajando el porcentaje de bienes
y servicios adquiridos.

Emisiones GEI 2021-2024

1.550,0

1.500,0

1.450,0

1.400,0

1.350,0

1.300,0

1.250,0

1.200,

00,0 119199 1.215,57
1.150,0
2021 2022 2023 2024
94,3
Alcance 1: Emisiones de
GEl que resultan de la
actividad empresarial,
por medio de fuentes de
propiedad de la
orgqnilzoé:ién o bitTln
Toneladas controlodas por ella.
de c°2e
1.047,6
Alcance 3:

Emisiones indirectas
de GEl alo largo de
la cadena de valor
de la organizacion,
de acuerdo con las
fuentes evaluadas y
los limites
establecidos.

73,5

Alcance 2: Alcance 2:
Emisiones de GEI que
resultan de la
adquisicion de energia
desde fuentes externas
a la organizacion.

MEDICION DE LA HUELLA HIiDRICA

Si bien existe un aumento en la huella
directa en comparacion al ano 2023, se
evidencia una disminucion en la huella
indirecta lo cual esta relacionado a
compra de insumos principalmente por

la adquisicion de carton reciclado, esto
ayuda directamente a que la huella total
de la compania sea mas baja que la huella
del ano 2023.

| 2022 | 2023 | 2024 |

Huella Hidrica Directa 40% 13% 32%

Categorid

Huella Hidrica Indirecta 60% 87% 68%

& & ¢

78.055 57.202 50.728
m3/afo m3/afo m3/afo
2022 2023 2024
_.:'.; LI e ;,_'H.
NBC % s PONTIFICIA

NUCLED Irf ? i 1"l UNIVERSIDAD
BIoTECHOLOGIA s REEST= CATOLICA b

CURAUMA ol VALPARAISQ

o
oy [
ARt

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO MONITOREA
RIGUROSAMENTE INDICADORES CLAVE HUELLA
HIDRICAY HUELLA DE CARBONO.
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Residuos y Desechos

TWG estd comprometida con el m edioambiente,
por lo que el manejo controlado de los residuos y
desechos e s siempre importante, a si, disminuir el
impacto a mbiental, aumentar lar eutilizaciény

reciclaje de materiales es fundamental para reducir
la presion sobre los ecosistemas y otras fuentes de
recursosd e las ques e extraen. Paralelamente
disminuye el uso de energia y de agua necesarios
para su extracciény p rocesamiento, asicomo la
necesidad de espacio para disponer finalmente los
residuos. Disminuimos eli mpactoa mbiental
mediante lar educcidny g estibn de nuestros
residuos g enerados e fectuando andlisisd e los
materiales orgdnicos e inorgdnicos utilizados en los
procesos.

kilos de vidrio
generados (afio)

4.570

4.000
3.000
2.000

1.000

2021 2022 2023 2024

Existeu n aumento enl| a generaciond e vidrio
durante el ano 2024 comparado con el 2023, pero
mas bajo que anos anteriores como el ano 2022.

kilos de orujos y escobajos por
litros de vino producido

0,3
0,18
0,2 0,17
0,1
0,02
0 [

2021 2022 2023 2024

Se observa una importante disminucién de kilos de
orujos y escobajos generados, la cual tiene directa
relacion cone | manejo del osr esiduose n las
canchas de compost.

kilos de cartén
generados (afio)
5.272
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0 0
2021 2022 2023 2024

Se evidencia una disminucidén de los kilos de c arton
generados durante el 2023 comparado con el 2022, se
debe a las olicituda p roveedores menos c arton.
Durante 2024 no se retiro ya que se estaba a la espera
de gestor de basura sea incorporado a Resimple.

kilos de plastico
generados (afio)

4.441

3000

2000

1000

2021 2022 2023 2024

Se observa una disminucion en los kilos generados de
plasticos, durante el 2023 comparado con el 2022,
esto se debe a la solicitud que se hace a proveedores
de menos envolturas, en 2024 aumenta generacion
de plasticos ya que quedaron por retirar del ano 2023

kilos de basura domeéstica
generados (afio)

14.000
9.720
10.500

7.000

3.500

2021 2022 2023 2024

Se observa una disminucion generada el ano 2024
comparado cone | ano 2023, s e estar ealizando
buena bajada de informacion para crear conciencia
de generar menos basura en oficinas.
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2024

6.600 BASURA
DOMESTICA

0 PAPEL Y CARTON
2.920 PLASTICO

1.760 VIDRIO

39.470 ORUJOS
Y ESCOBAJOS

50.750 Kilos

Implementacion de Ley
REP

La Ley N° 20.920, “Marco para la Gestion de Residuos,
la Responsabilidad Extendida del Productor vy
Fomento al Reciclaje”, tiene por objeto: “disminuir la
generacion de residuos y fomentar su reutilizacion,
reciclaje y otro tipo de valorizacion, a través de la
instauracién de la responsabilidad extendida del
productor y otros instrumentos de gestibn de
residuos, con el fin de proteger la salud de las
personas y el medio ambiente”.

Top Wine Group estd trabajando en la
implementacién de esta ley recopilando toda la
informacién solicitada para dar cumplimiento a los
plazos definidos, para lograr esta implementacion
hemos participado en diferentes charlas dictadas
por la empresa RESIMPLE que representa al sistema
de gestién. Las charlas estdn orientadas a conocer
la Ley REP (Que es la Ley REP) y la forma como se
debe entregar la informacién de linea base (charla
Modo REP).

INICIO

AFILIACION OPERACION

GRANSIC

PAGO
TARIFAS

X LINEA LINEA Obl
CONSTRUCCION BASE MMA BASE PLAN DE S P
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Cajas de Carton

Las cajas de cartdn se usan para preservar,
contener, transportar, informar, y proteger al
producto que contienen, sirven también como
embalaje para agrupar unidades de un producto
para su manipulacién y almacenaje. En la
fabricacion de las cajas de cartdn se utiliza en la
parte intermedia un 37 % a 45% de fibra reciclada.

Insumos Secos

En el siguiente cuadro se dan a conocer los % de
materiales reciclados que utilizan nuestros
proveedores de cajas de cartdén, botella de vidrio y
tapa rosca en la fabricacion de sus productos. Se
demuestra el compromiso con la sustentabilidad
por parte de ellos, ya que cada ano van
incorporando mds materiales reciclados en su
proceso.

% Material Reciclad
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Tapa Rosca 48

Caja de Cartén 100

Botella de vidrio 50
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